As eleicoes da Associacao de Pos-
Graduandas e Poés-Graduandos
(APG) da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) estao
chegando e por mais um ano tem
chapa com disposicao de lutar. Nos,
da Chapa “Assum Preto”, convidamos
todas e todos a conhecer nosso
programa politico, continuidade das
gestOes anteriores da entidade,
construido entre muitos encontros
abertos com estudantes de diversos
programas de pos-graduacao da
UFSC, infelizmente apenas do
Campus Trindade.

Foi um longo debate sobre quais sao
0os caminhos que devemos tomar
para fortalecer as lutas do proximo
ano na defesa da uma universidade
publica e popular. Como resultado,
apresentamos esse programa de
chapa baseado nos seguintes
principios:

Vocé pode acessar o
programa completo em:

tinyurl.com.br/
assumpreto

Eleicies APG/UFSC
Gestao 2019-2020

PROGRAMA
DE CHAPA

ASSUM PRETD

CHAPA 1

- Gestao anticapitalista e antifascista;
- Organizacao democratica e horizontal;

- Autonomia politica e financeira em relacao as
organizacoes politicas, governos, reitoria, corpo
docente e entidades privadas;

- Defesa da educacao 100% publica, gratuita,
laica, estatal, de qualidade, socialmente
referenciada e emancipadora;

- Defesa do voto universal nas
eleicoes/consultas publicas a comunidade
académica;

- Defesa do acesso e garantia de permanéncia
das/os pos-graduandas/os;

- Reconhecimento de pos-graduandas/os como
trabalhadoras/es, e extensao consequente de
seus direitos;

- Combate a privatizacao e mercantilizacao do
conhecimento;

- Combate ao assédio moral e as violéncias
racistas, machistas, LGBTQI+fdbicas,
xenofobicas e de Estado;

.- Defesa de uma saude publica gratuita,
universal, integral, que promova justica social,
com carater comunitario e com participacao
ativa da sociedade em sua formulacao e
fiscalizacao.
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7/ CONJUNTURR POLITICR

O movimento estudantil da UFSC viveu em 2019 um ano de muita luta para barrar os
avancos do atual governo no desmonte da educacdo publica e producdo cientifica
nacional. Essa intensa mobilizacdo politica pode ser observada nas grandes
manifestagées em resposta aos cortes da educacdo implementados ﬁelo Ministério da

Educacdo

MEC), como o 15M, 0 30M, o 12J e 0 13A, e também na de

agracdo da Greve

Estudantil, a qual a Pos-Graduacao da UFSC aderiu em assembleia que contou com o
numero recorde de mais de 500 estudantes, no dia 11 de setembro. Somando-se a isso,
temos a rdpida escalada na agenda de precarizacdo das condicoes de trabalho e de
vida da classe trabalhadora. Na satde publica, vemos uma descaracterizacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), a maior politica publica brasileira, que perde seu cardter
universal com o subfinanciamento, com a troca de um modelo de base comunitdria pelo
modelo privatista de atendimento clinico e médico-centrado. Passando ao campo
educacional, enfrentamos neste ano no ensino superior, junto ao contingenciamento
orcamentdrio, o lancamento do Projeto Future-se. Enfrentamos ainda tempos de
aumento de violencia contra os povos da floresta, quilombolas, LGBTQI+, mulheres e a
populacdo negra.

A andlise de conjuntura que elaboramos coletivamente pode ser lida em nosso
programa completo. A partir dela e dos desgfios por ela apresentados,
nossa chapa defende:

A revogacao da Emenda Constitucional n® 95 (PEC do
Teto de Gastos), da Emenda Constitucional da
Reforma da Previdéncia, da Reforma Trabalhista (n°
13.467/2017), da Lei das Terceirizacoes (n°
13.429/2017), de seu decreto complementar sobre o
servico publico (n°® 9.507/2019) e da Reforma do
Ensino Médio (n° 13.415/2017);

A luta prioritaria contra os cortes de direitos e‘ataques
ao servico publico, em especial visados na Reforma
Administrativa e Reforma Tributaria planejadas pelo
Governo Federal para o ano de 2021;

Mobilizagéo pelas politicas de distribuicao de renda
como enfrentamento imediato a pandemia e a crise
social, com a manutencao do auxilio emergencial e o
avanco para uma renda minima basica;

Vacinacao ampla e célere contra a pandemia de
Covid-19, testagem em massa, reforco das medidas de
isolamento social e o ndo-retorno presencial dos
locais de trabalho e atividades nao-essenciais, em
especial educacao;

Derrubar Bolsonaro pela forca das ruas e do povo
or%anlzado, com um programa da classe trabalhadora
e classes oprimidas;

A manutencao e ampliacdo de um Sistema Unico de
Saude de base comunitaria e participativa, com
carater publico e universal e com financiamento
adequado para promover saude e justica social a
populacao brasileira e catarinense;

A suspensdo da proposta do “Plano Mais Brasil” e
suas trés PECs;

Uma educacdo, desde o ensino basico até o superior,
fundada naliberdade de ensinar e de produzir
conhecimento, relacionada as necessidades historicas
dos povos oprimidos;

O fim das medidas de privatizacao dos recursos
naturais em todo o territdrio latino-americano para o
uso imperialista e o fim da perseguicao dos povos e
comunidades tradicionais;

O protagonismo popular nas decisdes sobre as
matrizes energeticas, alimentares, produtivas e
tecnoldgicas;

A homologacao da Terra Indigena Morro dos Cavalos;

O fim do genocidio dos povos originarios, através do
avanco do agronegocio e do desmonte da SESAI e
FUNAI pelo governo;

Pela Casa de Passagem Indigena em Floriandpolis,
como de direito dos povos indigenas;

A liberdade de expressdo e de mobilizacdo do povo
brasileiro frente ao atual cendrio, sem criminalizacao
do movimento Fopular organizado ou intervencoes do
governo federal que violam o principio autonomia
universitaria.

2 M—MHM, Chapa 1: Assum Preto %



Eleicoes APG/UFSC 2019-2020: Programa de Chapa

% GESTAD E ORGANIZACAD

A associacao de pds-graduandos/as da UFSC foi fundada em 1986, fazendo-se
presente nas lutas da e pela Universidade. Neste ano, a APG assumiu uma importante
posicdo nas lutas pela Universidade e pelas questoes da categoria de pos-
graduandas/os, construindo a organizacGo com todas/os as/os estudantes e fazendo o
chamado necessdrio a luta. A importancia da APG em um momento de conjuntura de
ataques contra a Universidade brasileira se desenha na sua construcdo junto aos
estudantes e na sua disposicdo para a luta em uma resistencia anticapitalista e na
busca por uma outra sociedade.

Organizacdo da entidade feita por comissoes
horizontais, divisao das tarefas, decisoes
coletivas sobre a atuacao das representacoes
discentes da APG e possibilidade de
participacao de todas/os que desejam
construir uma APG democratica;

Reunides periodicas e abertas que sejam

divulgadas para permitir a participacao de

godo 0 corpo de estudantes de pos-graduacao
a UFSC;

Comprometimento com a abertura da sede da
APG para atividades de.interesses das/os pos-
graduandas/os com intuito.de que este se
orne um ponto de encontro e de
reconhecimento entre discentes de pos-
graduacao;

Continuidade do uso de todo o espaco do
Centro de Convivéncia por estudantes e pela
comunidade externa, na luta pela reforma e
garantia de manutencao desse espaco, bem
como de sua gestao coletiva;

Retomada da campanha contra o assédio nos
programas de pos-graduacao;

Construcao de Boletins Informativos para
veicular noticias que compreendam pautas
internacionais, nacionais e locais, com vistas a
situar as/os pos-graduandas/os na
conjuntura, convocando-as/os para a luta;

Manutencao e atualizacao das plataformas
virtuais proprias da APG;Organizacao de
debates e palestras com temas pertinentes a
pos-graduacao;

Promocdo de atividades de integracao entre
as/os pos-graduandas/os;

Incentivo a espagos e encontros organizados
pelas/os estudantes da pos-graduacao;

Didlogo com as/os estudantes da graduacao,
secundaristas e com suas entidades, assim
como com técnicas/os, professoras/es,
terceirizados/as e seus sindicatos;

Construcao da Comissao Unificada da UFSC,
que congrega as distintas entidades
representativas das categorias que compdem a
comunidade universitaria;

Comunicacao nacional com APGs de outras
universidades do pais e com a Associacao
Nacional de P6s-Graduandas/os (ANPG),
tendo como horizonte a importancia da
nacionalizacao de nossas lutas;

Articulacdao com coletivos e movimentos
sociais no combate as opressoes, bem como
na promocao de espacos de formacao sobre o
tema (debates, palestras, intervencoes
artisticas, cartilhas);

Reformulacao do Estatuto da APG;

Formalizacao de uma parceria junto a
Defensoria Publica e ao escritorio modelo para
defesa de pos-graduandas/os com questoes
juridicas na universidade;

Promocao a articigagéo das/os pos-
graduandas)z)s de todos os campi da UFSC por
meio da descentralizacao das atividades da
APG.
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7 RCESSD E PERMANENCIA

Hoje a Pos-Graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina tem 11 programas
que possuem acoes afirmativas, um numero ainda infimo ao considerarmos os 87
programas de pos. A luta para acesso e permanéncia visa, assim, o avanco das
propostas de acoes a[[irmativas na pos-graduacdo da UFSC e também a conquista da

I

hoje inexistente po

Ampliacao de acoes afirmativas em todos os
programas de pos-graduacdo para estudantes
negros/as, indigenas, pessoas com deficiéncias,
pessoas trans, refugiadas,/os, migrantes em
situacdo de vulnerabilidade social, quilombolas
e demais setores sociais em situacao de
vulnerabilidade social;

Apoio aos programas para a implementacao de
Acoes Afirmativas por meio de seus colegiados,
através de materials e apoio para essa
reivindicacao;

Garantia de ingresso para pessoas migrantes
e/ou refugiadas nos programas de pos-
graduacao, na luta pela facilitacao da
revalidacao de seus diplomas;

Garantia de bolsas por critérios
socioecondmicos e para estudantes
ingressantes por A¢oes Afirmativas;

Ampliacao, universalizacao e reajuste anual das
bolsas de pos-graduacao, bem como reposicao
inflacionaria desde o ultimo reajuste (2013);

Ampliacao das bolsas emergenciais como forma
de minimizar problemas de permanéncia a
curto prazo;,

Ampliacao da moradia estudantil, incluindo
vagas para estudantes da pds-graduacao;

Ampliacao da acessibilidade em todos os
programas, o que inclui mais profissionais para
suporte, maior acessibilidade dos ambientes e
reserva de bolsas para pessoas com deficiéncia;

Implementacdo de politicas de assisténcia
estudantil para a pos-graduacao, como isencao
ao RU, bolsas permanencia e auxilio moradia;

tica de permanéncia para pos-graduandas e pds-graduandos.

Defesa de medidas encaminhadas no | Forum
de Saude Mental da Comunidade UFSC, tais
como a luta pela reforma e manutencao do
Centro de Convivéncia, o fortalecimento de
iniciativas de avalia%éio discente, criacao de
comites representativos em cada centro para
o planejamento de acoes de promocao de
saude mental, e validacao de atividades
artisticas, esportivas e de participacao no
movimento estudantil como créditos de
disciplinas;

Exigéncia de direitos previdencidrios para
estudantes de pds-graduacao;

Manutenééo e ampliacao dos direitos
relacionados a saude, tais como afastamento
por doenca e licenca-maternidade/licenca-
paternidade, sem implicacdes na bolsa;

Garantia de permanéncia para pos-
graduandas/os maes e pals, como creche ou
auxilio-creche;

Garantia de meia passagem
intermunicipal /interestadual para estudantes
da pds-graduacao;

Ampliacdo e desburocratizacao do processo
de solicitacao de auxilio para participacao em
eventos académico-cientificos, com a
garantia de recebimento da verba antes do
evento;

Garantia de auxilio para deslocamento e
outras despesas inerentes a realizacdo da
pesquisa, incluindo a aquisicao de livros e
materiais.
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DEMOCRACIA UNIVERSITARIA
E COMBATE AS OPRESSOES

Sem um contexto institucional e cultural inclusivo e participativo, ndo hd atendimento
de nossas demandas, tampouco debate de ideias em que nos reconhecemos enquanto
categoria com interesses especificos. Por isso, defendemos medidas que estimulem
esses principios entre nos e nas instituicoes. Queremos uma universidade com

igualdade e equidade, que combata tudo j
I

uma universidade popular,

Luta pela garantia de voz e participacao
efetiva da representacao discente nas
instancias decisorias dos programas de pos-
graduacao e da universidade, superando a
representacao meramente formal;

Defesa do aumento da representacdo
discente nas instancias deliberativas da
Universidade, rumo a paridade;

Contra a continuidade de sessoes remotas
dos orgaos colegiados deliberativos da
universidade fora:do contexto das
atividades nao presenciais;

Estreitamento do didlogo entre a entidade e
representantes discentes dos programas de
pos-graduacao, contribuindo para a
Integracao entre a representacao dos
programas;

Defesa do reconhecimento e da
participacao de estudantes dos programas
de pos-graduacao lato sensu nas instancias
deliberativas e consultas publicas da UFSC;

Escolha da reitoria pela comunidade
universitaria, a partir do processo de
votacao e com voto universal entre as
categorias;

Pela defesa da democracia universitaria na
escolha dos reitores por meio da eleicao
realizada pela propria comunidade

universitaria, superando a lei da lista triplice

que tutela as decisoes da universidade;

ue venha a prejudicar o desenvolvimento de
versa, laica e transformadora.

Defesa de uma universidade autonoma, livre
de imposicoes do governo, incluindo as
intervencoes federais que desrespeitam as
consultas publicas de eleicdo a reitoria, e do
mercado e que garanta a plena participacao
politica de todas as categorias em seus
processos decisorios;

Por uma politica de seguranca universitaria
embasada na ocupacao dosambientes
comuns e na promocao do senso de
comunidade, que inclua a melhoria na
iluminacao dos campi, contratacao de
trabalhadores/as efetivos/as para essa
finalidade e utilizacao publica do espaco
dos campi pela comunidade externa aos
finais de semana e feriados;

Contra a entrada das Policias nos campi e
em defesa de sua desmilitarizacao;

Defesa do direito ao uso do nome social;

Pelo aumento do percentual de
professoras/es mulheres, negras/os,
Indigenas, trans e com deficiéncia,
transformando o perfil docente na pds-
graduacao;

Defesa dos direitos e liberdades de reunido,
de ensino, ass0Ciacao, expressao e
manifestacdo politica, fundamentados no
respeito aos direitos humanos.
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% EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Nossas pesquisas, nosso trabalho e nosso futuro ndo estdo a parte do contexto
sociocultural no qual nos inserimos. Por uma educacdo e producdo cientifica e
tecnologica socialmente comprometidas, lutamos por condicoes dignas de formacao!

Combate a privatizacao do ensino e da ciéncia
publicos, especialmente através da rejeicao ao modelo
do ensino a distancia apds a pandemia de Covid-19;

Contra a cobranca financeira de qualquer natureza na
pds-graduacado lato e stricto sensu, repudiando o
projeto de cobranca na lato sensu que esta
tramitando nos 6rgaos deliberativos da universidade;

Contra o desvio de funcao de pds-graduandos/as,
bolsistas ou nao;

Pelo financiamento publico e estatal dos programas de
pos-graduacdo e pesquisa, que contemple as
diferentes areas do conhecimento;

Contra a terceirizagdo e as parcerias publico-privadas
nas universidades;

Defesa da formacdo didético-pedagogica de
estudantes de pos-graduacao e de sua atuacao na
extensao universitaria popular, ameacadas pelo atual
carater produtivista na academig;

Contra o atual modelo de internacionalizacao
proposto pela CAPES, com o beneficiamento de
determinadas dreas da producdo cientifica e
exclusividade de intercambio para ‘paises centrais’;

Por lljma discussao mais ampla da reformulacao do
Qualis

Criacao do cargo de pesquisador/a e abertura de
concurso publico no plano de carreira de TAEs;

Discussao da funcdo social da extensao universitéria e
sua relacao com a po6s-graduacao;

~_

Alessandra Jungs de Almeida (PPGRI)
* Alicia Moreira Barros (PPGECT)
, Ana Lara Schlindwein (PPGECT)
Arthur Correa Maziero (PPGRI)
) * Augusto César Spadaccia Asciutti (PPGNET)
Eduardo Bernardes Geremias (PPGE)
Flavia Aline de Oliveira (PPGSP)

{ German Gregdrio Monterrosa Ayala Filho (PPGG)

Henrique Amador Puel Martins (PPGMTM)
Henry Bill Mc Quade Junior (PPGE)
Hiago Mendes Guimaraes (PPGFIL)
' Joao Pedro Vazquez (PPGSP)
Karine Rossi Pereira (PPGFIL)
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Debater o modelo brasileiro de pos-graduacao,
contrapondo-se a competitividade, a meritocracia e a
distribuicdo desigual dos recursos, presentes no acesso e
na avaliacao dos programas;

Contra o Plano “Mais Brasil” gue propGe reduzir salarios e
carga hordria de professoras/es e técnicas/os;

Rejeicao a manutencao e amplia%ao do ensino remoto e
EaD apds a pandemia de covid-19, contra a vigilancia e
controle de nossos dados pelas empresas de
comunicacdo, a exclusao causada pelo ensino remoto e a
precarizacdo e descaracterizacao do sentido de educacgao
pela perda das relacoes presenciais;

Acoes de seguranca de dados da producao cientifica e
cultural da universidade através de plataformas publicas.

Votacao Online
Oun 2771172013
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Lia Christina Kirchheim Kehl (PPGECT

Livia de Oliveira Guimaraes (PPGECT

Luis Carlos Nunes Vieira (PPGSC

Luiz Carlos de Almeida Batista Pustiglione (PPGE
Marilia Dantas Tendrio Leite (PPGI
Paola Cristina de Freitas Villa (PPGFIL
Paola da Cunha Nichele (PPGI

Paulo Papen (PPGET

Raiza Padilha (PPGECT

Simone dos Santos Ribeiro (PPGECT
Thiago Salgado Vaz de Lima (PPGE
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