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Introducgao

Por mais que os estudos sobre a saude mental tenham ganhado importancia no
atual contexto da vida académica, sabemos que as histérias e os caminhos singulares de
sofrimento nas instituigdes de ensino superior no Brasil ainda permanecem invisibilizados
no campo cientifico e nas politicas institucionais. Embora muitos de nés saibamos dessa
producdo de sofrimento, em especial nas universidades publicas, pouco temos visto sobre o
papel dessas instituicbes na elaboracdo de estratégias e agdes concretas capazes de
discutir e pensar o bem-estar psicolégico de estudantes e servidores. O processo de
adoecimento decorrente dos contextos da vida universitaria incide na saude do sujeito em
sua totalidade; seus efeitos sdo duradouros e interferem diretamente na trajetdria
académica e na dindmica de permanéncia na institui¢ao.

O | Férum de Saude Mental da Comunidade da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) foi um evento pioneiro no contexto universitario atual. Contou com
apresentacdes culturais, grupos de trabalhos e mesas de discusséo sobre a tematica entre
os dias 3 e 5 de outubro de 2018 no auditério do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
(CFH) da UFSC. Ele foi construido horizontalmente ao longo de 5 meses, com reunides
semanais abertas aos interessados em colaborar com o evento, e certamente nao teria sido
possivel sem os esforcos de individuais, dos grupos, coletivos e atores institucionais.
Gostariamos de agradecer especialmente a reitoria, que firmou compromisso de apoiar
acbes referentes a essa tematica ao longo de sua gestdo. Gostariamos de agradecer
também as proé-reitorias de graduagéo e pés-graduagéo pelo apoio institucional, a APG, ao
DASS, a SAAD, ao departamento de Saude Publica, ao campus Ararangua, ao CFH pela

concessao dos espacos € a todos os professores, técnicos e estudantes envolvidos.



Neste documento, sistematizamos as propostas discutidas ao longo do evento e
aprovadas em assembléia, resumindo também os principais pontos das discussdes que
Ihes deram origem, procurando abranger e representar a diversidade de perspectivas e
pensamentos, necessidades e demandas. Estas propostas sao as recomendacgdes oficiais
do | Férum de Saude Mental da Comunidade UFSC, dirigidas tanto a comunidade quanto as
instituicdes universitarias, no intuito de desenvolver e construir uma UFSC (bem como uma

sociedade) mais humana e (mentalmente) saudavel.

As discussoes do Forum

Muitas trocas no Férum abordaram a forma como diversos tipos de preconceitos e
comportamentos discriminatorios - racial, relativo a classe socioecon6mica, a orientagédo
sexual, entre outros - prejudicam a vida académica, revelando-se na forma de disturbios
psicolégicos que afetam as vidas de discentes e servidores. Destacamos que a Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis (PRAE) € um dos nucleos estratégicos nesse debate, ainda que
seja possivel constatar que este 6rgdo executivo exige propostas intervencionistas mais
eficazes neste ambito; muitas vezes os nucleos de trabalho sao reduzidos, fato que implica
em diversos limites na atuagdo frente as multiplas dinamicas que envolve o campo da
saude mental no ambiente universitario.

Parte da razdo pela qual a universidade nao tém conseguido abordar estes
problemas, apontou-se, € uma ordem mercadoldgica que regula e orienta as praticas de
gestdo das instituicdes. Seria preciso, para resolver um quadro de problemas sociais que
subsistem a despeito da exceléncia que se possa alcancar seguindo indicadores que
medem uma “produtividade técnica”, pensar a conducdo da universidade a partir de uma
I6gica social e democratica. Seria preciso questionar desde a alocagdo de recursos e a
prioridade na organizagcao das atividades em todos os niveis até logicas quantitativas de
avaliacao.

Outra questdo apontada foi a falta de espacos de convivéncia que criem uma
sensagao de pertencimento a uma instituicdo de ensino publica com um sentido coletivo, de
experiéncia compartilhada. Faltam espagos onde as pessoas possam se ouvir, conversar e
se apoiar; nos quais possam construir redes transversais de contato e apoio; projetos de
extensdo e acbes instituicdes que estimulem as pessoas que participam do cotidiano da
atividade a de fato fazé-lo com plenitude politica e cidada.

Sobre os demais campi, especificamente o de Ararangua, a falta de identificagao

dos alunos com a UFSC é ainda mais forte considerando que o espaco fisico é alugado da



UNISUL. Nao s6 ele dificulta a realizagdo de atividades extracurriculares por conta de uma
série de questbes atreladas a natureza do espago, mas essa dificuldade de identificagdo
tém consequéncias na forma como os estudantes percebem a si mesmos e vivem a vida
académica. Ha4 uma grande falta de discussdes politicas, por exemplo, especialmente
quando Centros Académicos (CAs) entendem-se como executores de fungbes
operacionais, sem uma maior agdao de confraternizacdo e formagcdo dos estudantes

enquanto agentes politicos cidadaos dentro de uma universidade publica.

Recomendacgoées

Ressaltamos a importancia de incluir no préximo Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFSC as recomendacbes propostas neste documento, fazendo com que a
universidade assuma inequivocamente o compromisso com a promog¢ao da saude mental

em seus espacos.

Medidas de humanizagao e cuidado na experiéncia académica

1. Instituir horas complementares para disciplinas e/ou atividades que discutam saude
mental, porém ndo concentrar estes esforgos na criacdo de uma disciplina especifica
e obrigatéria, o que envolveria um investimento institucional e financeiro com
retornos questionaveis, ao passo que permitir e estimular espagos descentralizados,
de iniciativa comunitaria, seria muito mais frutifero;

2. Voltar a avaliar a performance de pés-graduandos em disciplinas com conceitos em
vez de notas numeéricas, aplicando o modelo de conceitos a graduacgao;

3. Regulamentar a validagdo da pratica de esportes, de atividades fisicas, de

atividades artisticas e de participacao estudantil como créditos na pés-graduacéo;
Promover um melhor acolhimento de pés-graduandos a universidade;
Exigir da CAPES um processo radicalmente democratico e transparente de
reformulacdo da avaliacdo dos programas de pés-graduagdo, que esta sendo
realizado no segundo semestre de 2018 de forma opaca e com minima participagao
docente e discente.

6. Posicionar-se contra internagdes involuntarias de pessoas em situagcao de rua,

dentro e fora dos muros da universidade.



7.

Aplicar a Resolugdo 017/CUn/97, que proibe os trotes relativos ao ingresso em
cursos de graduagao da UFSC, promovendo uma discussdo sobre o machismo, o
racismo e a homofobia comumente reproduzidos em tais atos.

Promover ag¢des de carater educativo com vistas a prevenir o abuso de substancias
(como alcool, drogas, medicamentos).

Falar sobre espagos como a Secretaria de Acdes Afirmativas e Diversidades (SAAD)

e a Corregedoria da universidade no acolhimento aos calouros.

Medidas quanto a espag¢os de promoc¢ao a saude mental

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Restaurar e manter o Centro de Convivéncia da UFSC como um espago de encontro
e convivio, disponivel para atividades extracurriculares em geral;

Criar um setor de ouvidoria presencial no Centro de Convivéncia, que receba de
forma centralizada todo tipo de solicitacdo por parte de discentes e servidores, mas
aja de maneira descentralizada uma vez que encaminha os solicitantes para o setor
ou local mais adequado para ajuda-los. Este seria um espago acessivel, divulgado
como local em que todos poderiam buscar ajuda dentro da universidade. Isso o
tornaria um primeiro passo eficiente em termos de incentivar as pessoas a buscar
ajuda e encontra-la, mas também ajudaria a coletar informag¢des sobre os problemas
enfrentados na instituicdo (sua prevaléncia, distribuicdo, taxa de resolucgdo, etc.)
colaborando para continuamente melhorar o processo de encaminhamento e, o que
€ ainda mais importante, para a geragao de novas politicas que resolvam de forma
mais eficaz os problemas identificados;

Alocacao de espacgos fisicos para promog¢do a saude mental em cada centro e
campus da UFSC, a serem geridos por comités especificos a cada centro e/ou
campus, socioeconomicamente representativos e democraticamente eleitos, em
interacdo com assembleias e movimentos de discussdo de sua atuacido e
institucionalmente apoiados com recursos financeiros;

Mapear e divulgar as atividades de promog¢ao a saude que a universidade oferece;
Manter, ampliar, fortalecer, integrar e divulgar os espacgos e servigos de cuidado
relacionados ao sofrimento na universidade (SAPSI, SASC, Projeto Amanhecer,
entre outros).

Fazer uso de leitos no Hospital Universitario para atendimento e/ou internagédo de

emergéncia em casos psiquiatricos, priorizando o atendimento a comunidade UFSC



e servindo como ponto de entrada para encaminhamento a outros espacos e

servigos que lidariam com saude mental dentro da universidade.

Medidas para o combate ao assédio sexual

16. Criar um espaco coletivo para discussdo do tema, contando com a presenca da
corregedoria da universidade, do Instituto de Estudos de Género (IEG) e demais
grupos envolvidos com o tema;

17. Construir uma rede de articulagdo entre os espagos que assistem as vitimas de
assédio e violéncia;

18. Discutir conceitos de violéncia, e violéncia sexual em particular, na primeira semana
de aula (por meio de agdes como aulas magnas, discussdes no acolhimento aos
estudantes, atividades propostas por CAs ou pelos comités locais da proposta 12,
entre outras possibilidades).

19. Criar canais para denuncias andnimas que tenham efetividade em relagdo a

investigacao do que Ihes seria reportado e subsequente puni¢ao, se cabivel.

Medidas quanto a melhorias de acessibilidade

20. Promover e incentivar cursos de LIBRAS como capacitagdo profissional para
servidores técnico-administrativos em educacdo, docentes e servidores do Hospital
Universitario;

21. Instalagdo e manutengao de mais areas com piso tatil, corrimaos, rampas de acesso,
entre outros artefatos de acessibilidade espacial.

22. Promover acolhimento de pessoas surdas na universidade;
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